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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства 

освіти і науки 

_________2017 № ______

Звіт

про завершення І (організаційно-підготовчого) етапу

дослідно-експериментальної роботи за темою

 «Реалізація Державного стандарту базової та повної загальної 
середньої освіти в умовах інноваційного розвитку навчального закладу» на базі Комунального навчально-виховного комплексу  
«Рубіжанський ліцей» Рубіжанської міської ради Луганської області

за лютий 2016 р. – червень 2017 р.
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.03.2016 № 218, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.01.2017 № 60 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.03.2016 № 218» на базі Комунального навчально-виховного комплексу «Рубіжанський ліцей» Рубіжанської міської ради Луганської області проводиться дослідно-експериментальна робота за темою: «Реалізація Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти в умовах інноваційного розвитку навчального закладу». 
Відповідно до завдань І (організаційно-підготовчого) етапу Програми дослідно-експериментальної роботи
вивчено та проаналізовано нормативно-правові акти, наукову та спеціальну літературу,  досвід педагогічних колективів міста, області, України з метою створення науково-методичної бази за темою експериментальної роботи;
налагоджено співпрацю КНВК «Рубіжанський ліцей» з установами, що здійснюють наукове керівництво та науково-методичний супровід дослідно-експериментальної роботи, зокрема з вищими навчальними закладами, науковими установами області, України;
проведено комплексну діагностику рівня готовності учасників навчально-виховного процесу до роботи в режимі експерименту;
сформовано творчу групу за участі учителів і батьків щодо організації та проведення дослідно-експериментальної роботи; 
організовано науково-методичну роботу з підготовки педагогічних працівників до дослідно-експериментальної діяльності.
Відповідно до поставлених завдань використовувалися такі методи дослідження:

· емпірично-діагностичний (вивчення нормативних, інструктивно-методичних документів, наукової, психологічної та спеціальної літератури за темою експерименту, анкетування, опитування, тести, бесіди);

· праксиметричний (аналіз педагогічного досвіду);

· теоретичний пошук (моделювання, узагальнення, систематизація, порівняння тощо).
У рамках дослідно-експериментальної роботи:
вивчено вимоги до освітніх компетентностей, яких учні загальноосвітніх навчальних закладів набувають впродовж навчання, задекларовані в існуючих державних стандартах;
вивчено міжнародні документи щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж життя, зокрема Рекомендації Європейського Парламенту та ради Європи;

проведено порівняльний аналіз освітніх державних стандартів 2011 року (Державний стандарт початкової загальної освіти, затверджений постановою КМУ від 20.04.2011 № 462 та Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, затверджений постановою КМУ від 23.11.2011 № 1392) і  нових підходів, що втілюють концептуальне реформування середньої освіти «Нова українська школа»;
проаналізовано зовнішні та внутрішні виклики, на які мають відповідати оновлені стандарти, серед яких зовнішні: безпека (міжнародна, національна, особиста); етика (нігілізм, егоїзм, аморальність); культ «техногенних інновацій»; система цінностей та установок, заснованих на споживацькому ставленні до матеріальних благ) та внутрішні: (військові дії та окупація українських територій і повʼязані з ними посттравматичні синдроми в учнів, внутрішнє переміщення сімей; відсталість економіки країни, відсутність довіри до держави (судової, законодавчої та виконавчої гілок влади); недовіра до школи тощо);
визначено основні напрями для розроблення Нового стандарту. Як відповідь на виклики, Новий освітній стандарт покликаний: розбудовувати демократичну культуру у загальноосвітніх навчальних закладах через відпрацювання належних механізмів захисту прав людини та утвердження принципів педагогіки партнерства; впроваджувати демократичні цінності взаємоповаги, взаємодовіри та взаєморозуміння; формувати гармонійно розвинену особистість в духовній, інтелектуальній та фізичній сферах; урівноважувати IQ (пізнавальний інтелект) та EQ (емоційний інтелект) дитини, прищеплюючи антистресовий потенціал, оптимістичний світогляд, самоусвідомлення, самоконтроль, адаптаційні здібності; розширювати сфери функціонування української мови у вітчизняному інфопросторі; гарантувати право на вивчення рідної мови у загальноосвітніх навчальних закладах представникам нацменшин та корінних народів; створювати належні умови для вивчення іноземних мов задля рівних умов для українських громадян та міжнародному ринку праці; розвивати ІКТ та інноваційність у новій школі; підвищувати якість шкільної освіти через мотивацію педагогічних працівників, оптимізацію навчальних програм; ресурсне забезпечення школи, трансформації в управлінні освітою); 
проаналізовано можливість використання нестандартних інструментів: само оцінювання та взаємооцінювання.
Впродовж звітного періоду розроблено «Положення про творчу групу КНВК «Рубіжанський ліцей» Рубіжанської міської ради» та сформовано творчу групу, яка є носієм вдосконалення професійних компетентностей, дієвою ланкою управління експериментом; складено план дослідно-експериментальної роботи у КНВК; проведено педагогічну раду за темою «Реалізація Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти в умовах інноваційного розвитку навчального закладу»; створено ініціативну творчу групу з розроблення та реалізації програми проведення дослідно-експериментальної роботи на базі КНВК «Рубіжанський ліцей»; створено умови щодо організації та проведення психолого-педагогічної комплексної діагностики колективу навчального закладу; створено діагностичний інструментарій щодо визначення рівня готовності педагогів, учнів та батьків до участі в дослідно-експериментальній роботі; здійснено діагностику інноваційної компетентності педагогів та їхньої готовності до дослідно-експериментальної роботи; вивчено запити до організації роботи навчального закладу батьків та учнів; оновлено матеріально-технічну базу навчального закладу; розроблено та впроваджено систему стимулювання педагогічного колективу щодо реалізації ідей та концептуальних засад діяльності закладу як експериментального; підведено підсумки І етапу дослідно-експериментальної роботи.
Вивчення стану матеріальної бази, можливостей діяльності навчального закладу як експериментального, рівня обізнаності педагогів свідчить про достатній рівень умов, необхідних для реалізації цілей та завдань дослідно-експериментальної роботи. За висновками проведеної експертизи фінансові, матеріально-технічні та інформаційні умови мають достатній рівень ефективності.

Вивчається кращий педагогічний досвід з метою використання у практиці роботи педагогів. Створено електронний методичний банк з проблеми експерименту. 

Важлива роль у проведенні дослідно-експериментальної роботи належить батькам. У листопаді 2016 року колектив КНВК провів загальні батьківські збори, підсумком яких стало створення Ради «КНВК Рубіжанський ліцей», у складі якої обрано Науково-методичну групу з представників учнів, батьків та педагогів.
У квітні 2017 року було проведено педагогічну раду, на якій було розглянуто питання експериментальної діяльності як умови зростання майстерності вчителів, а також визначено основні напрями діяльності для реалізації науково-дослідницької діяльності за темою «Реалізація Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти в умовах інноваційного розвитку навчального закладу». Також це питання обговорювалося на батьківських зборах та зборах органу учнівського самоврядування «ПАЗЛ» (Парламентська асамблея завзятих ліцеїстів).

Активну участь у роботі експерименту взяли предметні методичні об’єднання вчителів ліцею. 
У вересні 2016 року оновлений педагогічний колектив КНВК «Рубіжанський ліцей» ознайомлено з темою та основними напрямами  дослідно-експериментальної роботи. Було організовано вивчення вчителями положення Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, ознайомлення з особливостями змісту та методикою викладання предметів за новими програмами. Розпочато процес створення власних віртуальних предметних сторінок, що сприятиме отриманню учнями вичерпної інформації щодо розглянутих на уроках тем, стимулюватиме розвиток навичок самостійної роботи учнів, а їхнім батькам допоможе підтримувати зв’язок з учителями та класними керівниками.
Психологічною службою було підібрано комплекс методик та проведено вхідну комплексну діагностику «Рівень готовності вчителів, батьків та учнів КНВК «Рубіжанський ліцей» до участі в експерименті», узагальнено результати діагностики рівня готовності вчителів, батьків та учнів до участі в експерименті. За результатами діагностики виявлено, що рівень мотиваційної готовності педагогічного колективу до експериментальної діяльності високий і (85%), 95% учителів очікують від участі в експерименті покращення результатів своєї роботи в плані підвищення рівня навчальних досягнень учнів, 55% - особистого задоволення своєю діяльністю. Загальна оцінка готовності учителів до участі в інноваційній діяльності – високий рівень – 47%, середній – 53%.
КНВК «Рубіжанський ліцей» є активним учасником програми «Демократична школа». За рік роботи було розроблено власну ефективну модель – Парламентська асамблея завзятих ліцеїстів (ПАЗЛ), основною метою якої є згуртування дітей навколо спільних справ, створення можливості для їхньої самореалізації та формування компетентностей, необхідних для життя у демократичному суспільстві, налагодження співпраці учнів і вчителів. «Якщо ти один – то зробиш небагато, якщо разом – зробимо усе», «За нас змінити життя нового закладу ніхто не зможе», «Якщо діти розуміють сенс своєї діяльності, то вони можуть зробити неможливе» - основні гасла учнівського самоврядування ліцею.

Протягом 2016 – 2017 навчального року для учнів і педагогів в рамках програми «Демократична школа» проводилися навчання, тренінги та презентації, зокрема: програми «Демократична школа», «Оцінка розвитку Комплексу», «Інтеграція принципів освіти для демократичного громадянства у навчально-виховний процес», «Шкільне самоврядування».
Для ефективного проведення навчального процесу протягом року було продовжено удосконалення матеріально-технічної бази закладу. Дев’ять навчальних класів обладнано мультимедійним обладнанням, планується придбати обладнання для кабінетів хімії та біології, що дозволить більш ефективно впроваджувати ІКТ в навчальний процес і формувати в учнів навички практичної діяльності.

Розроблено, затверджено та внесено до колективного договору систему матеріального заохочення учителів КНВК «Рубіжанський ліцей», які ефективно працюють над виявленням та розвитком академічно обдарованих учнів, впроваджують інноваційні технології та займаються дослідно-експериментальною роботою, викладають у профільних класах ліцею. Основною метою системи заохочення є підвищення рівню мотивації вчителів КНВК «Рубіжанський ліцей» до роботи в системі експерименту та підвищення ефективності роботи з обдарованими учнями. 
Таким чином, за результатам  и І етапу дослідно-експериментальної роботи досягнуто таких результатів:

· створено організаційно-педагогічні умови для впровадження програми дослідно-експериментальної роботи;

· розпочато роботу зі створення програм, науково-методичних і навчальних посібників, методичних рекомендацій;

· триває робота над розвитком компетентностей учасників дослідно-експериментальної роботи, їхньої готовності до використання та впровадження інноваційних освітніх технологій;

· продовжено оновлення матеріально-технічної бази навчального закладу;
На П (концептуально-діагностичному) етапі дослідно-експериментальної роботи планується виконати такі завдання:

· розробити концептуальні засади за темою дослідження, визначити методики і технології, розробити систему науково-методичного забезпечення дослідно-експериментальної роботи; розробити комплекс методів та технологій для реалізації Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;

· продовжити вивчення рівня підготовки та особистісного розвитку педагогічних працівників; 
· забезпечити психолого-педагогічний супровід експериментальної роботи;
· розробити зміст програм, робочих навчальних планів для поглибленого вивчення профільних предметів в умовах реалізації Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;

· вивчити запити та вимоги до організації роботи навчального закладу батьків та учнів;
· налагодити співпрацю та здійснити моніторинг її результативності.
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